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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. DJANIKO M.H. GIRSANG, S.H., M.Hum
Jabatan : Wakil Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 6 Januari 2025

NIP. 1976081 2000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN (PKT)
PENGADILAN NEGERI PADANGSIDIMPUAN TAHUN 2025

Sasaran Strategis || ~ Indikator Kinerja ~ Target

1. TeMujudnya proées a. Pérééntasé sisa perkara yang

Peradilan yang Pasti, ,_ diselesaikan
Transparan dan - Pidana 100%

Akuntabel - Perdata 100%

b. Persentase Perkara yang
diselesaikan tepat waktu

- Pidana 98%
- Perdata 98,58%
'c. Persentase Putusanyang | 30%

menggunakan pendekatan
keadilan restorative
d. Persentase perkara yang tidak

mengajukan upaya hukum :

Pidana :

- Banding 85%

- Kasasi 7%

Perdata :

- Banding 93,15%

- Kasasi 70%
e. Persentase perkara pidana anak O 10%

yang diselesaikan dengan Diversi

. Indeks responden pencari ” 90%
keadilan yang puas terhadap ‘
layanan peradilan

2. Peningkatan | a. Persentase isi putusan yang  100%
Efektivitas diterima oleh para pihak tepat
Pengelolaan waktu
Penyelesaian Perkara | b. Persentase perkara‘ifang _ 1,5%

diselesaikan melalui mediasi

c. Persentase berkas perkara yang 100%
diajukan banding, kasasi dan PK

secara lengkap dan tepat waktu




3. Meningkatnya Akses a. Persentase perkara Prodeo yang 0%
Peradilan bagi diselesaikan
Masyarakat Miskin dan

Terpinggirkan
' ' _ | b. Persentase perkara yang ' 100%
diselesaikan di luar Gedung
| Pengadilan |
c. Persentase Pencari Keadilan 50%

Golongan Tertentu yang
mendapat Layanan Bantuan
Hukum (Posbakum)
4.Meningkatnya | Persentase Putusan Perkara Perdata _ 50,3%
Kepatuhan Terhadap yang ditindaklanjuti (dieksekusi)
Putusan Pengadilan

5. Meningkatnya ) a. Persentase pelaksanaan ~ 100%
transparansi pengelolaan belanja pegawai dan
pengelolaan belanja operasional perkantoran

layanan perkantoran
(operasional) dan non

operasional 'b. Persentase pelaksanaan belanja - 100%
non operasional
6. Terwujudnya standar | Persentase pelaksanaan | 0%

kebutuhan sarana dan | pengelolaan belanja modal
prasarana

Perkantoran

Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan administrasi dan pengelolaan Pengadaan Rp. 5.384.389.000
sarana dan prasarana di lingkungan Pengadilan
2. Pengadaan sarana dan prasarana di lingkungan Rp. 399.955.000
Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
3. Peningkatan manajemen peradilan umum Rp. 516.728.000

Medan, 6 Januari 2025

NIP. 197608 32000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AZHARY PRIANDA GINTING, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua

H., M.H. RY PRIANPA GINTING, S.H.
NIP. 197608132000122001 NIP. 19851407200805100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DWI SRI MULYATI, S.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

ihak Kedua Pihak Pertama
SILVIANI \IGSIE. S.H., M.H. DWI SRI MULYATI, S
NIP. 1976 8132000122001 NIP.197703182007042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RYKI RAHMAN SIGALINGGING, S.H., M.H.
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertarpa ,

NIP. 197608 32000122001 NIP. 19871121 200912 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : FERYANDI, S.H, M.H
Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

___Pihak Pertama

e

SILVIANINGSIH, S.H., M.H. FERYANDI, S.H, M.H
NIP. 19 08132000122001 NIP. 198505262009121007



PENGADILAN NEGERI PADANGSIDIMPUAN KELAS IB

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDY RAMBE, S.H.

Tempat, Tanggal Lahir : Simpang Kawat, 15 Desember 1987

NIP :198712152011011010

Pangkat/ Gol. Ruang : Penata Tingkat I / I1I-d

Jabatan : Hakim Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :

1. Saya tidak akan melakukan praktek Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dengan tujuan
menguntungkan diri sendiri atau orang lain atau kelompok tertentu,
menyalahgunakan wewenang, kesempatan atau sarana yang ada pada saya, karena
jabatan atau kedudukan saya, yang dapat merugikan keuangan negara atau
perekonomian negara.

2. Saya akan selalu menjaga citra dan kredibilitas Mahkamah Agung RI dan Pengadilan
melalui pelaksanaan tata kerja yang jujur transparan dan akuntabel untuk
mendorong peningkatan kinerja serta keharmonisan antara pribadi baik di dalam
maupun di luar Mahkamah Agung RI dan Pengadilan, sesuai Kode Etik dan Pedoman
Perilaku Hakim dan atau Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil.

3. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,

saya bersedia dikenai sanksi seberat-beratnya.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Mengetahui: Pembuat Pernyataan,
san Langsung

i -
SILVIANINGS]H, S.H.. M.H. RUDY RAMBE, S.H.

NIP. 197608132000122001 NIP. 19871&52011011010
”~




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

ihak Kedua

thak Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SILVIANINGSIH, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
(
SILVIANI|N GSPQS.H.. M.H. ELIXSA DER,SARAGIH. S.H.
NIP. 19713031%12000122001 NIP. 19720526 199203 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SAHRIAL SIREGAR, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama

SAHRIAL SIREGAR, S.H.
NIP.198110212011011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIZAL EFENDI HARAHAP, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama

.. Viil) SH

: .H. 1ZA ENDI HARAHAP S.H.
NIP. 197807081993031006

.198410202006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. NURASIAH HANUM, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

ELIXSAI\(DER SARAGIH, S.H. Hj. NURASIAH HANUM, S.Pd
NIP.197212211993031002 NIP. 196704141992032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Frewt

ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E.
NIP.197607192011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HASRAN HASIBUAN
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUL AHMAD, S.H. HASRAN HASIBUAN

NIP.197007081993031006 NIP. 19650511985031003



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRENE SILVIA MANURUNG, S.E., S.H. M.Si
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUL AHMAD, S.H. IRENE SILVIA MANURUNG, S.E., S.H., M.Si

NIP. 197007081993031006 NIP.198008192009042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUKMA TRIANA SARI, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama

[ .
—0|~
SUKMA IANA SARI, S.H.

NIP. 198409232009042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD SYAH HARAHAP, S.H.
Jabatan : Jurusita Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

ihak Pertama

MUHAMMAD SYAH HARAHAP, S.H.
NIP. 198305072009041006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ULI ROSARI, S.H.
Jabatan : Klerek - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas 1B

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : RIZAL EFENDI HARAHAP, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua

L EFENDI HARAHAP S.H.

: ULI ROSARI S.H.
NIP.198410202006041002 NIP. 198410202006041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRWAN TAGOR LUBIS
Jabatan : PPNPN (Pramubakti) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Ln, 6f/Januari 2025

Plhaf Pihak/Pertama
é 2 , A

ELIXSANDER SARAGIH, S.H. IRWAN TAGOR LUBIS
NIP.197205261992031001

Padangsidimp



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SITI RAFIAH LUBIS, S.H.
Jabatan : PPNPN (Pramubakti) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELIXSANDER SARAGIH, S.H. SITI RAFIAH LUBIS, S.H.

NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RONI AZHARI, S.H.
Jabatan : PPNPN (Satpam) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua ﬂak Pertama
] K

M=

RONI AZHARI, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHAMMAD FAIZAL, S.H.
Jabatan : PPNPN (Pengemudi) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak gertama
ELIXSANDER SARAGIH, S.H. MUHAMMAD FAIZAL, S.H.

NIP. 197205261992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MURSAL NASUTION
Jabatan : PPNPN (Pramubakti) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas 1B

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihz Kedua

ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
NIP.19720526199203 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ESTER FARANSISKA SIMANJUNTAK, S.Pd.
Jabatan : PPNPN (Pramubakti) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELIXSANDER SARAGIH, S.H. ESTER FARKNSISKA SIMANJUNTALK, S.Pd.

NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MARLINA, S.Pd.L
Jabatan : PPNPN (Pramubakti) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

r
Pihak Kedua Pihak Pertama
‘_/_‘Qf
ELIXSANDER SARAGIH., S.H. MARLINA, S.Pd.L.

NIP. 19720526199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IRSAN ARRASYID SIREGAR, S.Sos.
Jabatan : PPNPN (Satpam) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

ELIXSANDER SARAGIH, S.H. IRSAN ARRASYID SIREGAR, S.Sos.
NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MHD NUR YASIN SIR
Jabatan : PPNPN (Pengemudi) Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

PihakjKedu Pihak Pertama
ELIXSANDER SARAGIH, S.H. MHD NUR YASIN SIR

NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AHMAD RAHIM SIREGAR, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama

i

AHMAD RAHIM SIREGAR, S.H.
NIP. 196902051992031002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AFRIZAL RAMBE, S.E.
Jabatan : Operator- Penata Layanan Operasional Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E. AFRIZAL MBE, S.E.

NIP.197607192011012003 NIP.198009212006041016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURHANIFAH NASUTION, S.Sos
Jabatan : Operator - Penata Layanan Operasional Pengadilan Negeri
Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. NURASIAH HANUM, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pifak\Pertama

NIP. 196704141992

M, S.Pd
032002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AYU SRIDEPI BUTAR BUTAR, S.E.
Jabatan : Klerek - Penelaah Teknis Kebijakan
Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PEBRI ADINDAYANTI RITONGA, S.Komp.
Jabatan + PIt. Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan
Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama
2

AYU SRIDEPI BUTAR BUTAR, S.E.
NIP.199811142022032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUMIATI HUTASOIT
Jabatan : Arsiparis Terampil pada Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

ELIXSANDRER SARAGIH, S.H. SUMIATI HUTASOIT
NIP.197212211993031002 NIP. 199309292023212003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFRAIM SONI SETIAWAN, A.Md
Jabatan : Operator- Pengolah Data dan Informasi Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua

A

—

ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E.
NIP.197607192011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BETSEBA MAGDALENA SIANTURI, S.H.
Jabatan : Klerek - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas 1B

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SAHRIAL SIREGAR, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Perdata Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SAHRIAL SIREGAR, S.H. BETSEBA MAGDALENA SIANTURI, S.H

NIP.198110212011011003 NIP. 199909182024052001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JHONNY HARTO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Kedua

H HARTO, S.H

NIP. 1974 81993031006 NIP.197412111993031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MELVA JULITA SIMANJORANG, S.H.
Jabatan : Klerek - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JHONNY HARTO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
JHONNY HARTO, S.H. MELVA JULITA SIMANJORANG, S.H.

NIP.197412111993031001 NIP. 199407102020122008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PEBRI ADINDAYANTI RITONGA, S.Komp.
Jabatan : Klerek - Penelaah Teknis Kebijakan
Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Perfama

ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
NIP.197205261992031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERWIEN PRASAJA PUTRA
Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pertama




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AYU NAOMI SAGALA, AM.d
Jabatan : Operator- Pengolah Data dan Informasi Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan
Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
]
7\ ¢ s .
ARIYATI WACHYUNI SIREGAR, S.E. AYU NAOMI SAGALA, A.Md.

NIP.197607192011012003 NIP. 199504082022032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : GUSLAN DEDDY HARIANTO
Jabatan : Jurusita Pengganti Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUL AHMAD, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Kedua

_ . GUSLAN DEDDY HARIANTO
NIP. 18 P 081993

031006 NIP.198110162014081004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YOLANDA BEATRICE C. SIMANGUNGSONG, S.H.
Jabatan : Klerek - Analis Perkara Peradilan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas 1B

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JHONNY HARTO, S.H.
Jabatan : Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2025

Pihak Pgrtama

NIP. 197412 11993031001 NIP. 200108022024052001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIDOAN HARUN
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELIXSANDER SARAGIH, S.H. RIDOAN HARUN

NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YUNI SAHARA
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

€.
YUNI SAHARA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MASTIANA SIHOMBING, S.Pd
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

N M
ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
NIP. 197205261992031001

MASTIANA SIHOMBING, S.Pd



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WIDA LEO NITA
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024

Pihak Kedua __ Pihak Pertama

ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
NIP. 197205261992031001

WIDA LEO NITA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SITI AISAH SIREGAR
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ELIXSANDER SARAGIH, S.H. SITI AISAH SIREGAR

NIP. 197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANZARI KURNIADI NASUTION, A.Md
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

ELIXSANDER SARAGIH, S.H.

i ANZARI KURNIADI NASUTION, A.Md
NIP. 197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIZKI ANANDA LUBIS
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas 1B

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024
Pihak/Kedua Pihak Pertama

ELIXSANDER SARAGIH, S.H.

: RIZKI ANANDA LUBIS
NIP.197205261992031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SAHLAN PANE, S.Komp
Jabatan : Honorer Pemda yang diperbantukan Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIXSANDER SARAGIH, S.H.
Jabatan : Sekretaris Pengadilan Negeri Padangsidimpuan Kelas IB

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Padangsidimpuan, 6 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

R
ELIXSANDER S RAGIH, S.H. SAHJAN PANE, S.Komp

NIP. 197205261992031001




